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In april 2019 telde de gemeente Oosterhout 5.223 bedrijven waar in totaal 28.953 personen werkzaam 
waren, zo blijkt uit het jongste werkgelegenheidsonderzoek West-Brabant. Ten opzichte van een jaar 
eerder nam het aantal arbeidsplaatsen in 2019 toe met 848 (+3,0%). Ook het jaar daarvoor was er sprake 
van een groei van het aantal werkzame personen (toen +1,7%). Het aantal arbeidsplaatsen in Oosterhout 
is nu hoger dan in de periode voor de economische crisis. Het aantal bedrijven in Oosterhout steeg in 2019 

met 278 (+5,6%). Het jaar daarvoor nam het aantal bedrijven in de gemeente toe met 5,0 procent. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
In West-Brabant is het totaal aantal werkzame personen toegenomen met 7.053 (2,1%). Het aantal banen 
steeg in alle zes grote werkgemeenten in deze regio. De grootste banenstijging in deze gemeenten vond 
plaats in Bergen op Zoom (+3,0%), Oosterhout (+3,0%) en Moerdijk (+2,2%). Het aantal arbeidsplaatsen in 
West-Brabant is nu hoger dan in de periode voor de economische crisis. 
 

Banengroei in de belangrijkste West-Brabantse werkgemeenten (2015-2019) 

gemeente 2015 2016 2017 2018 2019  
 

groei 2018-2019 
 

        

Bergen op Zoom 28.893 28.883 29.177 29.472 30.349  +877  +3,0% 

Breda 101.409 101.667 105.235 107.960 109.570  +1.610 +1,5% 

Etten-Leur 20.758 20.680 21.187 21.488 21.818  + 330 + 1,5% 

Moerdijk 21.080 20.410 20.790 21.562 22.030  + 468 + 2,2% 

Oosterhout 27.061 26.935 27.635 28.105 28.953  + 848 + 3,0% 

Roosendaal 37.809 37.905 38.416 38.265 38.565  + 300 + 0,8% 

West-Brabant 324.029 323.708 331.534 336.996 334.049  + 7.053 + 2,1% 
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Meer banen 
Het aantal arbeidsplaatsen in de gemeente is het afgelopen jaar toegenomen met 848 (+3,0%). In absolute 
zin steeg het aantal arbeidsplaatsen in Oosterhout vooral in de handel & reparatie, specialistische zakelijke 
diensten, overige zakelijke diensten en in de industrie. In de horeca, informatie & communicatie en in het 
onderwijs daalde het aantal banen. 
 

Aantal werkzame personen in Oosterhout naar branche (2015-2019) 

 branche 2015 2016 2017 2018 2019  groei 2018-2019 
        

landbouw en visserij 351 362 349 339 345  6 1,8% 

industrie en energiebedrijven 5.274 5.278 5.485 5.687 5.762  75 1,3% 

bouwnijverheid 1.083 1.077 1.138 1.262 1.308  46 3,6% 

handel en reparatie 5.847 5.687 5.755 5.969 6.241  272 4,6% 

transport en logistiek 2.119 2.058 2.184 1.984 2.037  53 2,7% 

horeca 1.104 1.132 1.209 1.300 1.262  - 38 - 2,9% 

Informatie en communicatie 974 936 993 918 909  - 9 - 1,0% 

financiële instellingen 611 568 509 506 529  23 4,5% 

handel in onroerend goed 205 206 215 225 226  1 0,4% 

specialistische zakelijke diensten 2.115 2.185 2.190 2.263 2.429  166 7,3% 

overige zakelijke diensten 1.248 1.288 1.295 1.287 1.366  79 6,1% 

openbaar bestuur en overheid 876 894 922 929 952  23 2,5% 

onderwijs 1.175 1.170 1.181 1.166 1.158  - 8 - 0,7% 

gezondheids- en welzijnszorg 3.067 3.067 3.090 3.129 3.194  65 2,1% 

cultuur, sport en recreatie 511 507 582 586 609  23 3,9% 

overige dienstverlening 501 520 538 555 626  71 12,8% 

totaal 27.061 26.935 27.635 28.105 28.953  848 3,0% 
        

 
De groei van het aantal arbeidsplaatsen in Oosterhout komt door de vaste banen: het aantal vaste banen 

nam in 2019 toe met 948 (+3,6%), terwijl het aantal uitzendbanen daalde met 100 (- 6,1%). Door de sterke 

economie zijn werkgevers minder afhankelijk van flexibele arbeidskrachten en willen ze werknemers juist 
aan zich binden door hen een vast contract aan te bieden. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bij zowel mannen als vrouwen was in 2019 sprake van een stijging van het aantal arbeidsplaatsen. Bij 
mannen steeg het aantal banen met 444 (+2,7%) en bij vrouwen met 404 (+3,5%). Bij beiden gaat het om 
een toename van het aantal vaste banen en een daling van het aantal uitzendbanen. Zo daalde bij mannen 
het  aantal uitzendbanen met 5,4 procent en bij vrouwen met 8,2 procent. Het aantal banen bij mannen 
daalde vooral in de horeca, overheidsdiensten en in het onderwijs. Bij vrouwen daalde het aantal banen 
vooral in de informatie & communicatie, horeca en in de handel in onroerend goed. 
 
 
Meer bedrijven 
Het aantal bedrijven in de gemeente Oosterhout nam in het afgelopen jaar toe met 278 (+5,6%). In absolute 
zin was de stijging het grootst in de gezondheids- & welzijnszorg, bouw(nijverheid), specialistische zakelijke 
diensten en in de handel & reparatie. Alleen in de landbouw & visserij en informatie & communicatie daalde 
het aantal bedrijven.  

Ontwikkeling van het aantal vaste en uitzendbanen in Oosterhout 
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Aantal bedrijven in Oosterhout naar branche (2015-2019) 

 branche 2015 2016 2017 2018 2019  groei 2018-2019 
        

landbouw en visserij 119 120 123 116 113  - 3 - 2,6% 

industrie en energiebedrijven 271 279 285 286 297  11 3,8% 

bouwnijverheid 402 421 447 500 546  46 9,2% 

handel en reparatie 933 913 919 919 957  38 4,1% 

transport en logistiek 107 120 127 153 175  22 14,4% 

horeca 128 128 135 144 156  12 8,3% 

Informatie en communicatie 219 224 242 252 249  - 3 - 1,2% 

financiële instellingen 51 50 47 51 53  2 3,9% 

handel in onroerend goed 40 42 49 53 55  2 3,8% 

specialistische zakelijke diensten 848 857 902 950 989  39 4,1% 

overige zakelijke diensten 188 211 204 214 227   13 6,1% 

openbaar bestuur en overheid 5 5 5 5 5  – 0,0% 

onderwijs 244 245 253 273 289  16 5,9% 

gezondheids- en welzijnszorg 410 450 485 512 565  53 10,4% 

cultuur, sport en recreatie 163 170 176 188 195  7 3,7% 

overige dienstverlening 311 308 310 329 352   23  7,0% 

totaal 4.439 4.543 4.709 4.945 5.223  278 5,6% 
        

 
De meeste bedrijven in Oosterhout behoren tot het midden- en kleinbedrijf, dat minder dan 100 werkzame 
personen (wp) in dienst heeft. Het aantal grootbedrijven in Oosterhout is zeer beperkt (< 1%). De groei van 
het aantal bedrijven is vooral het gevolg van de toename van het aantal eenpersoonsbedrijven zonder vast 
dienstverband en personeel (zzp-ers). Maar ook het aantal middelgrote bedrijven in de gemeente is (iets) 
gegroeid. 
 

Bedrijven in Oosterhout naar sector en grootteklasse (in 2019) 

 sector < 5 wp 5-19 wp 20-49 wp 50-99 wp > 100 wp    totaal 
        

landbouw en visserij 97 15 1 – –  113 

industrie en bouwnijverheid 723 64 26 17 13  873 

commerciële diensten 2.381 337 87 38 18  2.861 

niet-commerciële diensten 1.257 100 29 9 11  1.406 

totaal 4.458 516 143 64 42  5.223 
        

 
 
Nog altijd veel vacatures 
Door de sterke economie nam de vraag naar personeel sterk toe. Hierdoor steeg vanaf de tweede helft van 
2017 het aantal vacatures bij het UWV in de regio’s Midden- en West-Brabant fors. Vanaf de tweede helft 
van 2019 is er geen sprake meer van een stijging, maar lijkt het aantal te stabiliseren. 
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Daling werkzoekenden minder groot 
Eind oktober 2019 stonden 1.639 inwoners zonder dienstverband (baan) ingeschreven als geregistreerd 
werkzoekend bij het UWV (gwu). Bijna de helft van hen (46%) had geen startkwalificatie. Het aantal werk-
zoekenden daalt nog steeds, maar de daling is duidelijk minder sterk dan in eerdere jaren. 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Krapte op de arbeidsmarkt 
Doordat in de regio het aantal vacatures is gestegen en het aantal werkzoekenden gedaald, is in sommige 
sectoren sprake van krapte op de arbeidsmarkt. De spanningsindicator van het UWV laat dit duidelijk 
zien. Met name in de ict- en technische beroepen (waar vooral de industrie en bouwnijverheid een beroep 
op doen) is duidelijk sprake van een krappe tot zeer krappe arbeidsmarkt, wat betekent dat werkgevers 
maar moeilijk aan goede arbeidskrachten kunnen komen.   
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